
 

 
แบบประเมินเพื่อปรับระดับชั้น / เปลี่ยนต าแหน่ง ของลูกจ้างประจ า 

สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

 

๑. ช่ือ-นามสกุล ของผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................ 

    ต าแหนง่.......................................................... ระดับ.............. กลุ่มงาน..............................................  

    อัตราค่าจ้างเดือนละ...............บาท    

 

๒. ขอ  ปรับระดับช้ัน     /    เปลี่ยนต าแหน่ง จากต าแหน่ง.........................................ระดับ.............  

    กลุ่มงาน...................................................  เป็นต าแหนง่................................................... ระดับ........  

    กลุ่มงาน...................................................................... 

 

๓. การทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน   

๓.๑. ต าแหนง่พนักงานพิมพ์ 

๑. พมิพ์ดดีภาษาไทย นาทีละ.................ค า  ๒. ภาษาต่างประเทศ นาทีละ..........................ค า 

๓.๒. ต าแหนง่อื่น ๆ (กรณีมีการทดสอบ)   ผา่น       ไม่ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

 

ตอนที่ ๒ การประเมินผลงานและคุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (ส าหรับกรรมการ) 

 

รายการประเมิน องค์ประกอบที่ใชใ้นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้รับ 

๑. ผลงาน ๑.๑. ปริมาณผลงาน   

(๗๐ คะแนน)          พิจารณาจากปริมาณผลงาน เปรียบเทียบ   

 กับเป้าหมาย ข้อตกลง หรอืมาตรฐานของงาน   

 ๑.๒. คุณภาพของงาน   

 พิจารณาจากความถูกต้อง ความครบถ้วน   

 ความสมบูรณ์ และความประณตี หรอืคุณภาพ   

 อื่น ๆ   

 ๑.๓. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้   

 พิจารณาจากผลผลติ หรอืผลลัพธ์   

 ความสมบูรณ์ และความประณตี หรอืคุณภาพ   

 อื่น ๆ   

 ๑.๔. ผลการทดสอบความรู้ ความสามารถ   

 ความถนัดเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ถ้ามี)    

    

๒. คุณลักษณะที่ ๒.๑. ความสามารถ และความอุตสาหะในการ   

    จ าเป็นส าหรับ ปฏิบัติงาน   

     ต าแหน่ง พิจารณาจากความรอบรู้ ความเข้าใจเกี่ยว   

    (๓๐ คะแนน) กับงานในหน้าที่ งานที่เกี่ยวข้องกับงานในหนา้   

 ที่ งานที่เกี่ยวข้อง และเครื่องมอืเครื่องใช้ในการ   

 ปฏิบัติงาน รวมทั้งความขยันหมั่นเพียรตั้งใจ   

 ท างานให้ส าเร็จโดยไม่ย่อท้อต่อปัญหาและ   

 อุปสรรค   

 ๒.๒. การรักษาวินัย และการปฏิบัติตน   

        เหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจ า   

 พิจารณาจากการปฏิบัติตนตามระเบียบ   

 แบบแผนของทางราชการ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ   

 จรรยาบรรณ และค่านิยมของหนว่ยงาน   



๓ 
 

รายการประเมิน องค์ประกอบที่ใชใ้นการพิจารณา คะแนน  คะแนนที่ได้รับ 

 ๒.๓ ความรับผิดชอบ   

 พิจารณาจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้   

 รับมอบหมายโดยเต็มใจ มุ่งมั่นท างานให้ส าเร็จ   

 ลุล่วง และยอมรับผลที่เกิดจากการท างาน   

 ๒.๔ ความร่วมมือ   

 พิจารณาจากความสามารถในการท างาน   

 ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างเหมาะสม อันเป็นผลท าให้   

 งานลุล่วงไปด้วยดี   

 ๒.๕ ความคิดริเริ่ม   

 พิจารณาจากความสามารถในการคิดรเิริ่ม    

 ปรับปรุงงานให้เกิดผลส าเร็จได้อย่างมี   

 ประสิทธิภาพยิ่งขึน้กว่าเดิม รวมทั้งมคีวามคิด   

 เห็น ข้อเสนอแนะ มาใช้ประโยชน์ตอ่ส่วนงาน   

    

  

รวม 
  

 

ตอนที่ ๓ สรุปผลการประเมิน 

 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน สมควร  ปรับระดับช้ัน /  เปลี่ยนต าแหน่ง ได้ 

 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน   

 

 

 

                                                                  ลงช่ือ.........................................ประธานกรรมการ 

                                                                          (.........................................) 

 

                                                                  ลงช่ือ.........................................กรรมการ 

                                                                          (.........................................) 

 



๔ 

 

 

                                                                  ลงช่ือ.........................................กรรมการ 

                                                                          (.........................................) 

 

                                                                  ลงช่ือ.........................................เลขานุการ 

                                                                          (.........................................) 

 

                                                             วันที่.................เดอืน...........................พ.ศ................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เกณฑ์การประเมิน 

 ๑. การปรับระดับชั้น 

    ๑.๑. ระดับ ๑-๒  ได้รับคะแนนร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

    ๑.๒. ระดับ ๒-๓  ได้รับคะแนนร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

    ๑.๓. ระดับ ๓-๔  ได้รับคะแนนร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป 

๒. การเปลี่ยนต าแหน่ง  ได้รับคะแนนร้อยละ ๖๕ ขึน้ไป 


