
เอกสารแนบ ๑ 

แบบประเมินค่างานต าแหน่งประเภทท่ัวไป 

ระดับช านาญงาน และระดับช านาญงานพิเศษ 
 

๑.  ต ำแหน่งเลขที่ 

 ชื่อต ำแหน่ง...........................................................................................ระดับ......................... 

 สังกัด..................................................................................................................................... 

 ขอก ำหนดเป็นต ำแหน่ง............................................................ระดับ...................................... 
 

๒.  หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

ต ำแหน่งเดิม ต ำแหน่งที่ขอก ำหนดระดับสูงขึ้น 

๑......................................................................... 

............................................................................ 

 

๑......................................................................... 

............................................................................ 

๒......................................................................... 

............................................................................ 

 

๒......................................................................... 

............................................................................ 

๓......................................................................... 

............................................................................ 

 

๓......................................................................... 

........................................................................... 

๓. วิเคราะห์เปรียบเทยีบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม่ 

๑. คุณภำพของงำน

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

 

๑. คุณภำพของงำน

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

๒. ควำมยุ่งยำกและควำมซับซ้อนของงำน

........................................................................... 

............................................................................ 

......................................................................... 

๒. ควำมยุ่งยำกและควำมซับซ้อนของงำน

.......................................................................... 

........................................................................... 

............................................................................ 
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๔.  การประเมินค่างานของต าแหน่ง 
 

องค์ประกอบ คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้รับ 

เหตุผลในกำรพิจำรณำ 

๑. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

(  )  ปฎิบตัิงำนระดับต้น  ซึ่งมีแนวทำงปฏิบัติ

และมำตรฐำนชัดเจน  (๑๐ –๑๕ คะแนน) 

(  )  ปฎิบตัิงำนที่ค่อนขำ้งยำกโดยอำศยั

ค ำแนะน ำแนวทำงหรอืคู่มือปฏิบัติงำนที่มอียู ่ 

(๑๖ –๒๐ คะแนน) 

(  )  ปฎิบตัิงำนที่ยำกโดยปรับใช้วธิีกำร หรอื

แนวทำงปฏิบตัิที่มีอยู่  (๒๑ –๒๕ คะแนน) 

(  )  ปฎิบตัิงำนที่ยำกมำก  หรอืงำนทีม่ี

ขอบเขตเนื้อหำค่อนขำ้งหลำกหลำยโดยปรับ

วิธีกำร หรอืแนวทำงปฏิบัติทีม่ีอยู ่ (๒๖ –๓๐ 

คะแนน) 

๓๐   

๒. ความยุ่งยากของงาน 

(  ) เปน็งำนที่ไม่ยุ่งยำก มีค ำแนะน ำ คูม่ือ และ

แนวทำงปฏิบตัิที่ชัดเจน (๑๐-๑๕ คะแนน) 

(  ) เปน็งำนที่ค่อนขำ้งยำกมีแนวทำงปฏิบตัิที่

หลำกหลำย  (๑๖-๒๐ คะแนน) 

(  ) เปน็งำนที่ยุง่ยำกต้องประยุกต์ใชค้วำมรู้

และประสบกำรณใ์นกำรเลอืกใชว้ิธีกำร และ

แนวทำงให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ ์  (๒๑-

๒๕ คะแนน) 

(  ) เปน็งำนที่ยุง่ยำกซับซอ้นมำกมีควำม

หลำกหลำยและมีขัน้ตอนวธิีกำรที่ยุ่งยำกต้อง

ประยุกต์ใชค้วำมรูแ้ละประสบกำรณใ์นกำร

ปรับเปลี่ยนวิธีกำรและแนวทำงปฏิบัติงำนให้

เหมำะสมกับสภำพกำรณ ์(๒๖-๓๐ คะแนน) 

 

๓๐   
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องค์ประกอบ คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้รับ 

เหตุผลในกำรพิจำรณำ 

๓. การก ากับตรวจสอบ 

(  )  ได้รับกำรก ำกับ  แนะน ำ ตรวจสอบอย่ำง

ใกล้ชดิ (๑-๕ คะแนน) 

(  )  ได้รับกำรก ำกับ  แนะน ำ ตรวจสอบกำร

ปฏิบัติงำนบ้ำง  (๖-๑๐ คะแนน) 

(  )  ได้รับกำรก ำกับ  แนะน ำ ตรวจสอบเฉพำะ

ทำงเรื่องที่มีควำมส ำคัญ  (๑๑-๑๕ คะแนน) 

(  )  ได้รับกำรก ำกับ  แนะน ำ  ตรวจสอบกำร

ปฏิบัติงำนน้อยมำก  (๑๖-๒๐ คะแนน) 

๒๐   

๔.  การตัดสินใจ 

(  )  ในกำรปฏิบัตงิำนมีกำรตดัสินใจบ้ำงโดยจะ

ได้รับค ำแนะน ำในกรณทีี่มีปญัหำ (๑-๕ 

คะแนน) 

(  )  ในกำรปฏิบัตงิำนมีกำรตดัสินใจบำงส่วน

โดยให้มีกำรรำยงำนผลกำรตดัสินใจเป็นระยะ 

(๖-๑๐ คะแนน) 

(  )  ในกำรปฏิบัตงิำนมีกำรตดัสินใจ

คอ่นข้ำงมำกโดยให้มีกำรรำยงำนผลกำร

ตัดสนิใจในเรื่องทีส่ ำคัญ  (๑๑-๑๕ คะแนน) 

(  )  ในกำรปฏิบัตงิำนมีกำรตดัสินใจ

คอ่นข้ำงมำกสำมำรถวำงแผนและก ำหนดแนว

ทำงกำรปฏิบัตงิำน และแก้ปัญหำในงำนที่

รับผดิชอบ (๑๖-๒๐ คะแนน) 

 

๒๐   

รวม ๑๐๐   
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เกณฑ์การตัดสิน 

 ระดับช ำนำญงำน ได้คะแนน ๖๔ คะแนนขึ้นไป 

 ระดับช ำนำญงำนพิเศษ ได้คะแนน    ๘๔  คะแนนขึ้นไป 

 

สรุปผลการประเมินค่างาน/เหตุผล 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
 

 (  ) ผำ่นกำรประเมิน 

 (  ) ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 

 

คณะกรรมการประเมินค่างานลงนาม 

 

  ๑. ..........................................................................................(ประธำน) 

                      (...................................................................)  

  ๒. ..........................................................................................(กรรมกำร) 

                      (...................................................................)  

  ๓. ..........................................................................................(กรรมกำร) 

                      (...................................................................)  

  ๔. ..........................................................................................(กรรมกำร) 

                      (...................................................................)  

  ๕. ..........................................................................................(กรรมกำรและเลขำนุกำร) 

                      (...................................................................)  

           (หัวหน้ำหน่วยงำนที่รับผดิชอบด้ำนกำรเจำ้หน้ำที่) 



 


