
 

แบบประเมินค่างานต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 

(กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ)  ระดับช านาญการ  

 

๑.  ต ำแหน่งเลขที่ 

 ชื่อต ำแหน่ง...........................................................................................ระดับ......................... 

 สังกัด..................................................................................................................................... 

 ขอก ำหนดเป็นต ำแหน่ง...................................................ระดับ............................................... 

 

๒.  หน้ำที่และควำมรับผดิชอบของต ำแหนง่ 

ต ำแหน่งเดิม ต ำแหน่งใหม่ 

๑..................................................................... 

........................................................................ 

 

๑......................................................................... 

............................................................................ 

๒..................................................................... 

........................................................................ 

๒......................................................................... 

............................................................................ 

 

๓..................................................................... 

........................................................................ 

๓......................................................................... 

............................................................................ 

๓. วิเครำะหเ์ปรียบเทียบคุณภำพ และควำมยุ่งยำกและควำมซับซ้อนของงำนที่เปลี่ยนแปลงไป 

งำนเดิม งำนใหม่ 

๑. คุณภำพของงำน

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

๑. คุณภำพของงำน

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

๒. ควำมยุ่งยำกและควำมซับซ้อนของงำน

........................................................................ 

........................................................................ 

 

๒. ควำมยุ่งยำกและควำมซับซ้อนของงำน

............................................................................ 

............................................................................... 

 

 

 

 



-๒- 

๔.  กำรประเมินค่ำงำนของต ำแหน่ง 
 

องค์ประกอบ คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้รับ 

เหตุผลในกำรพิจำรณำ 

๑. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

(  )  ปฎิบตัิงำนระดับต้น  โดยต้องใช้ควำมคดิ

รเิร่ิมประกอบกับวธิีกำร หรอืแนวทำงปฏิบตัิที่

มีอยู ่ (๑๐ –๑๕ คะแนน) 

(  )  ปฎิบตัิงำนที่ค่อนขำ้งยำก หรอืงำนที่มี

ขอบเขตเนื้อหำค่อนขำ้งหลำกหลำยโดยตอ้งใช้

ควำมคดิรเิร่ิมในงำนที่มีแนวทำงปฏิบัตนิ้อย

มำก  (๑๖ –๒๐ คะแนน) 

(  )  ปฎิบตัิงำนที่ยำก หรอืงำนที่มีขอบเขต

เนื้อหำหลำกหลำยโดยต้องใช้ควำมคดิรเิร่ิมใน

กำรปรับเปลี่ยนวิธีกำรปฏิบัตงิำนให้เหมำะสม

กับสภำพกำรณ ์ (๒๑ –๒๕ คะแนน) 

(  )  ปฎิบตัิงำนที่ยำกมำก  หรอืงำนทีม่ี

ขอบเขตเนื้อหำหลำกหลำยโดยต้องใช้ควำมคดิ

รเิร่ิมในกำรก ำหนด หรอืกำรปรับเปลี่ยน

แนวทำงปฏิบตัิงำนให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ ์ 

(๒๖ –๓๐ คะแนน) 

๓๐   

๒. ความยุ่งยากของงาน 

(  ) เปน็งำนที่ไม่ยุ่งยำก มีแนวทำงปฏิบัตงิำนที่

ชัดเจน (๑๐-๑๕ คะแนน) 

(  ) เปน็งำนที่ค่อนขำ้งยุง่ยำกซับซอ้น และมี

ขั้นตอนวธิีกำรคอ่นขำ้งหลำกหลำย  (๑๖-๒๐ 

คะแนน) 

(  ) เปน็งำนที่ยุง่ยำกซับซอ้น  ต้องประยุกตใ์ช้

ควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ในกำรปรับเปลี่ยน

วิธีกำร ปฎิบตัิงำนให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ ์  

(๒๑-๒๕ คะแนน) 

 

๓๐   
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องค์ประกอบ คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้รับ 

เหตุผลในกำรพิจำรณำ 

(  ) เปน็งำนที่มีควำมยุ่งยำกซบัซอ้นมำก ต้อง

ประยุกต์ใชค้วำมรูแ้ละประสบกำรณใ์นกำร

ก ำหนดหรอืปรับเปลี่ยนแนวทำงปฏิบัตงิำนให้

เหมำะสมสอดคล้องกับสภำพกำรณ ์(๒๖-๓๐ 

คะแนน) 

   

๓.  การก ากับตรวจสอบ 

(  )  ได้รับกำรก ำกับ  แนะน ำ ตรวจสอบอย่ำง

ใกล้ชดิ (๑-๕ คะแนน) 

(  )  ได้รับกำรก ำกับ  แนะน ำ  ตรวจสอบกำร

ปฏิบัติงำนบ้ำง  (๖-๑๐ คะแนน) 

(  ) ได้รับกำรตรวจสอบ ติดตำมควำมกำ้วหน้ำ

ของกำรปฏิบัตงิำนเปน็ระยะตำมที่ก ำหนดใน

แผนปฏิบัติงำน (๑๑-๑๕ คะแนน) 

(  )  ได้รับกำรตรวจสอบ  ติดตำมผลสัมฤทธิ์

ของกำรปฏิบัตงิำนตำมแผนงำน/โครงกำร 

(๑๖-๒๐  คะแนน) 

๒๐   

๔.  การตัดสินใจ 

(  )  ในกำรปฏิบัตงิำนมีกำรตดัสินใจบ้ำง 

 (๑-๕ คะแนน) 

(  )  ในกำรปฏิบัตงิำนมีกำรตดัสินใจด้วย

ตนเองคอ่นข้ำงมำก  วำงแผนและก ำหนด

แนวทำง แก้ไขปญัหำในงำนทีร่ับผิดชอบ (๖-

๑๐ คะแนน) 

(  )  ในกำรปฏิบัตงิำนมีกำรตดัสินใจด้วย

ตนเองอยำ่งอสิระ  สำมำรถปรับเปลี่ยน

แนวทำงและแก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำนที่

รับผดิชอบ  (๑๑-๑๕ คะแนน) 

(  )  ในกำรปฏิบัตงิำนมีกำรตดัสินใจด้วย

ตนเองอยำ่งอสิระในกำรริเริ่มพัฒนำแนวทำง

และวิธีกำรปฏิบตัิงำน  (๑๖-๒๐ คะแนน) 

๒๐   

รวม ๑๐๐   

 



-๔- 

 

เกณฑ์การตัดสิน 

 ต้องได้คะแนน  ๘๔  คะแนนขึน้ไป 

 

สรุปผลการประเมินค่างาน/เหตุผล 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

 (  ) ผำ่นกำรประเมิน 

 (  ) ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 

 

คณะกรรมการประเมินค่างานลงนาม 

 

  ๑. ..........................................................................................(ประธำน) 

                      (...................................................................)  

  ๒. ..........................................................................................(กรรมกำร) 

                      (...................................................................)  

  ๓. ..........................................................................................(กรรมกำร) 

                      (...................................................................)  

  ๔. ..........................................................................................(กรรมกำร) 

                      (...................................................................)  

  ๕. ..........................................................................................(กรรมกำรและเลขำนุกำร) 

                      (...................................................................)  

           (หัวหน้ำหน่วยงำนที่รับผดิชอบด้ำนกำรเจำ้หน้ำที่) 

 

 


