
                  
 

   
 

แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ตอนที่ 1   สําหรับผูขอ 
 ตามที่ประกาศ ก.พ.อ. และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้ง 
พนักงานมหาวิทยาลัย / ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2565 กําหนดให 
ผูขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการเปนผูรักษาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 
 1) ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนและไมลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน  
ไมสรางขอมูลหรือขอเท็จจริงอันไมมีอยูจริง (fabrication) ไมบิดเบือนขอมูลหรือขอเท็จจริง (falsification) ไมนําผลงาน
ของตนเองในเร่ืองเดยีวกันไปเผยแพรตามหลักเกณฑและวธิีการเผยแพรผลงานทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 2) ตองอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในผลงานทางวิชาการของตนเองเพื่อแสดงหลักฐานของ 
การคนควา 
 3) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืนหรือสิทธิมนุษยชน 
 4) ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ ปราศจากอคติและเสนอผลงาน 
ตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือเพื่อกอใหเกิดความเสียหาย 
แกผูอ่ืน และเสนอผลงานตามความเปนจริงไมขยายขอคนพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
 5) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 
 6) หากผลงานทางวิชาการมีการใชขอมูลจากการทําการวิจัยในคนหรือสัตว ผูขอตําแหนงจะตองยื่นหลักฐานที่
แสดงวาการทําวิจัยดังกลาวสอดคลองกับประกาศหลักเกณฑของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัย หรือ
หนวยงานที่เก่ียวของ 
 ขาพเจาขอรับรองวา ผลงานที่ขาพเจาไดยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเปนไปตามหลักจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการที่กําหนดไวขางตน และขาพเจาไดรับทราบผลของการละเมิดหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการทุกประการ   
 นอกจากนี้ขาพเจาขอรับรองวาผลงานที่ใชประกอบการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการนี้ไมเปนสวนหนึ่ง 
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตรหรือเพื่อสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม 
 

 
ลงชื่อ .................................................................. (ผูเสนอขอฯ) 

                                                              (........……………………………………………………) 
วันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. ............... 

 
ตอนที่ 2   สําหรับ คณะ/หนวยงาน 
  ทราบและตรวจสอบเบื้องตนแลว 
 

  ลงชื่อ ................................................................. (หัวหนาสวนงาน) 
                 (...................................................................) 

       วันที่ ........... เดือน ............................. พ.ศ. ............... 
 


