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แผนภูมิโครงสร้างองคก์ร อัตราก าลังและภาระงานของหน่วยบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป ส านักงานคณะ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

หน่วยบริหารงานบุคคล  
นายภาณุพันธ ์แสงศรีจันทร์ (PS)  

 

ภารกิจด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ภารกิจด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภารกิจด้านการบริหารข้อมูลสารสนเทศ
ด้านทรัพยากรบุคคล 

 
นางจิระประภา สมศักดิ์ (JS) 
น.ส.กญัญา เทพอุด (KT) 
นายภาณุพันธ์ แสงศรจีันทร ์(PS) 
น.ส.พัทธิรา ชาติสุทธิวงษ์ (PC) 
นายสุกฤษฎิ์ พะนาน (SP) 
  

น.ส.กมลนฐั จลุรัตน์ (KJ) 
น.ส.กญัญา เทพอุด (KT) 
นายสุกฤษฎ์ิ พะนาน (SP) 
นายภาณุพันธ์ แสงศรจีันทร ์(PS) 
น.ส.พัทธิรา ชาติสุทธิวงษ์ (PC) 

 

น.ส.กมลนฐั จลุรัตน์ (KJ) 
นายภาณุพันธ์ แสงศรจีันทร ์(PS) 
นางจิระประภา สมศักดิ์ (JS) 
น.ส.พัทธิรา ชาติสุทธิวงษ์ (PC) 
 

อัตราก าลังและค่าตอบแทน 

1. การสรรหาอัตราก าลัง (JS) 
2. การก าหนดต าแหนง่/ภาระงาน (JS) 
3. การบรรจแุละแต่งตั้ง (JS) 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  (KT) (PC) 
5. การพน้จากงาน (JS) 
6. การตอ่อายุราชการ/อายุงาน (KT) 
7. การเลื่อนเงนิเดอืนข้าราชการ (PS) (JS) 
8. การเลื่อนขัน้ค่าจ้างประจ า (PS) (JS) 
9. การขึ้นเงินเดือน/เลือ่นค่าจ้าง พนักงาน 
    มหาวทิยาลัยประจ า/สว่นงาน (PS) (JS) 
10. เงินสมทบพนกังานส่วนงาน (JS) 
11. เงินค่าครองชีพชัว่คราว (JS) 
12. ใบอนุญาตท างานและหนังสือเดินทาง            
      บุคลากรชาวต่างประเทศ (PC) 
13. การด าเนนิการทางวินัย (SP)   
 

 

 

ก าหนดและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
 

1. การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
    สายวิชาการ และสายปฏิบัติการ (PS) (PC) 
2. การเทียบต าแหน่งทางวิชาการ (PC) 
3. รายงานความคืบหน้าในการด าเนนิการจดัท า 
    ผลงานทางวชิาการ (PC)  
4. การประเมินผลงานทางวิชาการ (PC) 
5. การก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น (PC) 
6. การเปลี่ยนต าแหน่ง (PC) 
7. การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ (PC) 
8. การเสนอศาสตราจารย์เกียรติคณุ (SP) 
9. การเสนอชื่อปริญญากิตติมศักดิ์ (SP) 
10. การคัดเลือกและแต่งตัง้เลขานุการคณะ/  
      หัวหน้างาน (สายปฏิบัติการ) (PS) (SP) 
11. การสรรหาและแตง่ตั้งผู้บริหาร          
      (สายบริหารวชิาการ) (SP) 
12. การเสนอชื่อนายกสภา/เลือกตั้ง/ 
      กรรมการต่าง ๆ (SP) 

 

พัฒนาและฝึกอบรม 
 

1. การพฒันาทรัพยากรมนุษย์และ        
    การจัดการความรู้ (KJ) 
2. การกลัน่กรองเสนอขออนุมัติโครงการ 
    จัดฝกึอบรม/สมัมนา/จัดกิจกรรมต่าง ๆ  
    (KJ) 
3. การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองคก์ร (KJ)  
4. การสนับสนนุการเพิม่พูนความรูท้าง 
    วิชาการ (KT) 
5. การด าเนนิการเรื่องทนุพัฒนาบุคลากร 
    ของมหาวทิยาลัยและคณะฯ (KT) 
6. การเสนอขออนุมัติให้ข้าราชการ/ 
    พนกังานมหาวทิยาลัยเดินทางไป 
    ราชการ/ปฏิบัติงาน (SP) 
7. การให้บุคลากรเป็นกรรมการ/วทิยากร 
    /อื่น ๆ (SP) 
 
 
 

สารสนเทศบุคลากรและ 
ทะเบียนประวัติ 

1. ระบบสารสนเทศบุคลากร CMU MIS  
    E-Humanities (KJ) (PC) (JS) 
2. การเสนอขอเครื่องราชฯ (JS) (KJ) 
3. การคัดเลือกบุคคล หนว่ยงานดีเด่น (KJ) 
4. การกู้ยืมเพือ่การศกึษา (กยศ) (KJ) 
5. การขอรับบ าเหน็จบ านาญ/กบข/กสจ/ 
    กชมช/เงินช่วยเหลือออกจากงาน (KJ) 
6. การลาตามอ านาจคณบดี (KJ) 
7. การลงเวลาปฏิบัติงาน (KJ) 
8. การรับรองสถานภาพ (KJ) 
9. การบริหารงานระบบคุณภาพ CMU EdPEx 
    แผนคณะ OKRs Risk (PS) (JS) (KJ)   
    (PC) 
 
 
 
 
 

กองทุนและสวัสดิการ 
 

1. กองทุนสวัสดกิารพนักงาน 
    มหาวทิยาลัย (JS) 
2. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (JS) 
3. สวัสดิการกู้เพื่อทีอ่ยู่อาศัย (SP) 
4. สวัสดิการทีพ่ักอาศัย (SP) 
5. สวัสดิการอืน่ ๆ ตามนโยบาย 
    มหาวทิยาลัยและคณะฯ เชน่  
    การตรวจสขุภาพประจ าปี (SP) 

      6. กองทนุพัฒนาคณะฯ (PS) 
      7. สารบรรณและธุรการ (ทกุคน) 

8. พัสดุและการเงิน (ทกุคน) 
 
 
 
 
 
 


