
 
ประกาศคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เร่ือง หลักเกณฑการจายเงินกองทุนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรเพื่อการพัฒนาและสวัสดิการของบุคลากร 
(ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2566 

................................................................................. 
 

โดยที่เปนการเห็นสมควรแกไขเพ่ิมเติมประกาศคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เร่ือง หลักเกณฑการจายเงินกองทุนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรเพื่อการพัฒนาและสวัสดิการของบุคลากร พ.ศ. 
2565 ประกาศ ณ วันที่ 14 มกราคม 2565 ใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 40 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 
ประกอบกับขอ 6 และขอ 23 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย ชื่อตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และอํานาจและหนาที่ของรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนา
สวนงาน รองหัวหนาสวนงาน และตําแหนงบริหารอื่น ในสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2566 และ 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการจัดตั้ งและการบริหารกองทุนพัฒนาของสวนงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2557 ประกาศคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง การบริหารกองทุน
พัฒนาคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประกาศ ณ วันท่ี 28 กรกฎาคม 2557 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2566 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ประจําคณะมนุษยศาสตร ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 จึงใหออกประกาศ
คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินกองทุนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรเพ่ือ
การพัฒนาและสวัสดิการของบุคลากร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ไวดังนี ้

ขอ 1  ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑ
การจายเงนิกองทุนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรเพ่ือการพัฒนาและสวัสดิการของบุคลากร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566” 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกความใน 5.2.6 ของขอ 5 แหงประกาศคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัย   

เชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินกองทุนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรเพื่อการพัฒนาและสวัสดิการของบุคลากร 
พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 14 มกราคม 2565 และใหใชความตอไปนี้แทน 

“5.2.6 เงินขวัญถุงสําหรับผูเกษียณอายุราชการ/อายุงาน ไดแก ขาราชการพลเรอืนในสถาบัน 
อุดมศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว และพนักงานโครงการ
ของสวนงาน สังกัดคณะมนุษยศาสตร ซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณหรือหกสิบหาปบริบูรณ รายละ จํานวน 
0.5 เทาของอัตราเงินเดือนหรือคาจางเดือนสุดทาย หากไดรับต่ํากวา 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน)            
ใหไดรบั 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน)” 
 

ประกาศ ณ วันที่  27  ตุลาคม พ.ศ. 2566 

    

 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวี จันทรสอง) 

     คณบดีคณะมนุษยศาสตร 
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