
 
ประกาศคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เร่ือง หลักเกณฑการจายเงินกองทุนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรเพื่อการพัฒนาและสวัสดิการของบุคลากร 
(ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2566 

................................................................................. 
 

โดยที่เปนการเห็นสมควรแกไขเพ่ิมเติมประกาศคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เร่ือง หลักเกณฑการจายเงินกองทุนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรเพื่อการพัฒนาและสวัสดิการของบุคลากร พ.ศ. 
2565 ประกาศ ณ วันที่ 14 มกราคม 2565 ใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 40 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 
ประกอบกับขอ 6 และขอ 23 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย ชื่อตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และอํานาจและหนาที่ของรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนา
สวนงาน รองหัวหนาสวนงาน และตําแหนงบริหารอื่น ในสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2566 และ 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการจัดตั้ งและการบริหารกองทุนพัฒนาของสวนงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2557 ประกาศคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง การบริหารกองทุน
พัฒนาคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประกาศ ณ วันท่ี 28 กรกฎาคม 2557 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2566 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ประจําคณะมนุษยศาสตร ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 จึงใหออกประกาศ
คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินกองทุนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรเพ่ือ
การพัฒนาและสวัสดิการของบุคลากร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ไวดังนี ้

ขอ 1  ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑ
การจายเงนิกองทุนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรเพ่ือการพัฒนาและสวัสดิการของบุคลากร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566” 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกความใน 5.2.6 ของขอ 5 แหงประกาศคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัย   

เชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินกองทุนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรเพื่อการพัฒนาและสวัสดิการของบุคลากร 
พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 14 มกราคม 2565 และใหใชความตอไปนี้แทน 

“5.2.6 เงินขวัญถุงสําหรับผูเกษียณอายุราชการ/อายุงาน ไดแก ขาราชการพลเรอืนในสถาบัน 
อุดมศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว และพนักงานโครงการ
ของสวนงาน สังกัดคณะมนุษยศาสตร ซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณหรือหกสิบหาปบริบูรณ รายละ จํานวน 
0.5 เทาของอัตราเงินเดือนหรือคาจางเดือนสุดทาย หากไดรับต่ํากวา 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน)            
ใหไดรบั 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน)” 
 

ประกาศ ณ วันที่  27  ตุลาคม พ.ศ. 2566 

    

 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวี จันทรสอง) 

     คณบดีคณะมนุษยศาสตร 

 
เอกสารฉบับนี้ใชลายมอืชื่ออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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