
            
ประกาศคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง ขยายเวลารับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานส่วนงาน) 
---------------------------------------- 

ตามที่ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเ พ่ือคัดเลือก
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  ต าแหน่งเลขที่ 
S4170037  สังกัดงานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์ 
ระหว่างวันที่ 21 มีนาคม 2566 ถึงวันที่ 12 เมษายน 2566 นั้น    

บัดนี้ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะขยายเวลารับสมัครบุคคล
เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ในต าแหน่งและอัตราว่าง
ดังกล่าวออกไปอีก โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้    

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร  
1) ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วย

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563  
2) ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรีทุกสาขาวิชา และมีความสามารถด้านการ

สื่อสารภาษาอังกฤษในระดับดี 
3) ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนก าหนด 

ข.   วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ให้ กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน

อิเล็กทรอนิกส์ ที่เวปไซต์ www.human.cmu.ac.th  เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเบื้องต้น ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
จนถึงวันที่ 17 พฤษภาคม 2566 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ จะปิดรับสมัครเวลา 16.30 น.) หรือติดต่อ
สอบถามได้ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๕๓๙๔-๓๒๑๐, ๐-๕๓๙๔-๓๒๒๗   

ค. เอกสารหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการรับสมัคร  
ผู้สมัครจะต้องน าเอกสารหลักฐานมายื่นเพ่ือประกอบการสมัคร ดังนี้  
(1) ส าเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิ    จ านวน 1 ชุด 

พร้อมส าเนาใบรายงานผลการศึกษา     

(2) ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน 1 ฉบับ 

(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน 1 ฉบับ 

(4) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตา ขนาด 3 x 4 ซม. จ านวน 1 ฉบับ 

(5) ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน)   จ านวน 1 ฉบับ 

(6) หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี)    จ านวน 1 ฉบับ 

(7) ส าเนาเอกสารรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศชาย) จ านวน 1 ฉบับ 

(8) ผลการทดสอบภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนใด (ถ้ามี)จ านวน 1 ฉบับ 
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ง. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการดังต่อไปนี้ 
1. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกฯ พร้อมสถานที่สอบทางเว็บไซต์  

www.human.cmu.ac.th ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2566
2. สอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์ ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2566

ณ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
2.1) สอบข้อเขียน (100 คะแนน) เวลา 09.00–11.00 น. 

- ภาษาอังกฤษ (70 คะแนน)
- ความรู้เกี่ยวกับงานด้านวิเทศสมัพันธ์ (30 คะแนน)

(การต่ออายุวีซ่า/MOU/Agreement ฯลฯ)
2.2) สอบปฏิบัติ การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ (100 คะแนน) เวลา 13.00–15.00 น. 

- Microsoft Office (70 คะแนน)
- Canva (30 คะแนน)

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 (ผูที่มีสิทธิ์
สอบสัมภาษณจะต้องได้รับคะแนนสอบข้อเขียนรวมกันทุกวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
และสอบปฏิบัติการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60)

4. ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์จะต้องเข้ารับการทดสอบเพ่ือประเมินความพร้อมทางด้านสภาพจิต
ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00–12.00 น. หากไม่เข้ารับการทดสอบฯ จะ
ถือว่าสละสิทธิ์ในการเข้าสอบสัมภาษณ์

5. สอบสัมภาษณ์ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป
6. ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกทางเว็บไซต์ www.human.cmu.ac.th ในวันที่

1 มิถุนายน 2566
7. เกณฑ์การตัดสิน

1) คะแนนสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ ไม่น ามารวมกับคะแนนสอบสัมภาษณ์
2) ผู้ที่ได้รับคะแนนสอบสัมภาษณ์สูงสุด (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) จะเป็นผู้ได้รับการ

คัดเลือกในล าดับแรกและตามล าดับต่อไป และให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ
เป็นที่สิ้นสุด

ประกาศ  ณ  วันที่      เมษายน  พ.ศ. 2566 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระวี  จันทร์ส่อง) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 
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