
            

ประกาศคณะมนุษยศาสตร์   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

 
  ด้วย คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า แบบ
เพ่ิ มศั กยภาพ  ต าแหน่ งอาจารย์  วุฒิ ป ริญ ญ าเอก  ต าแหน่ งเลขที่  EP๑๗๐046 สั งกั ดภ าควิช า
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ว่างอยู่จ านวน 1 อัตรา จึงมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยมีคุณสมบัติ ดังนี้.-   

ก.   คุณสมบัติของผู้สมัคร    
1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย

การบริหารงานบุคคล  พ.ศ. ๒๕๕3 และข้อ 4 แห่งประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการจ้าง สัญญาจ้าง และการประเมินพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจ าแบบเพ่ิมศักยภาพ พ.ศ.2565 

2 .ต้ อ งเป็ น ผู้ ส า เร็ จการศึ กษ าวุฒิ ป ริญ ญ าเอกห รือ เที ยบ ได้ ไม่ ต่ าก ว่ านี้ ท าง
บรรณารักษศาสตร์ หรือสารสนเทศศาสตร์ หรือสารสนเทศศึกษา หรือการจัดการ
สารสนเทศ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และต้องส าเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรีทาง
บรรณารักษศาสตร์ หรือสารสนเทศศาสตร์ หรือสารสนเทศศึกษา หรือการจัดการ
สารสนเทศ 

3. ต้องมีคะแนนความสามารถภาษาอังกฤษ TOEFL (Score) หรือ IELTS (Level) หรือ  
CMU-eTEGS (Score) ตามเกณฑ์ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าบรรจุใหม่ 
พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 21 มีนาคม 2560 (แนบท้าย) ทั้งนี้ สามารถใช้คะแนน
ภาษาอังกฤษ TOEFL (Institutional Testing Program : ITP) ทดแทน TOEFL 
(paper-based : PBT) ได้     

4. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการ ตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนก าหนด 
5. มีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 ชิ้น ภายใน 
    5 ปี (พ.ศ.2562 – 2566) 

ข.   วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัด เลือกฯ ให้ กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน

อิเล็กทรอนิกส์ ที่เวปไซต์ www.human.cmu.ac.th  เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเบื้องต้น ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
จนถึงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ จะปิดรับสมัครเวลา 16.30 น.) หรือติดต่อ
สอบถามได้ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๕๓๙๔-๓๒๑๐, ๐-๕๓๙๔-๓๒๒๗  

ค.   เอกสารหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการรับสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องน าเอกสารหลักฐานมายื่นเพ่ือประกอบการสมัครดังนี.้- 
๑.    ส าเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิ      
       พร้อมส าเนาใบรายงานผลการศึกษาทุกปริญญา   จ านวน   ๑  ชุด 
๒.    ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน   ๑ ฉบับ 
๓.    ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน   ๑ ฉบับ 
๔.    รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตา ขนาด  ๓x๔ ซม.   จ านวน   ๑ รูป 
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๕.    ใบรับรองแพทย์  (ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน)    จ านวน   ๑ ฉบับ 
๖.    แฟ้มสะสมงาน (ถ้ามี) 
7. ผู้สมัครจะต้องแนบส าเนาผลคะแนนสอบ TOEFL หรือ IELTS หรือ CMU-eTEGS ที่

ยังมีอายุการใช้งานภายในก าหนด หากไม่มีผลคะแนนสอบดังกล่าวจะไม่มีสิทธิ์เข้ารับ
การคัดเลือก 

ง.   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
      จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการ  ดังต่อไปนี้.- 

1 . ป ระกาศรายชื่ อ ผู้ มี สิ ท ธิ์ เข้ า รับ ก ารคั ด เลื อ กฯ  พ ร้ อม สถาน ที่ ส อบ  ที่  
www.human.cmu.ac.th ในวันที่ 12 มิถุนายน 2566 

2. ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์จะต้องเข้ารับการทดสอบเพ่ือประเมินความพร้อมทางด้าน
สภาพจิต ในวันที่ 16 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. หากไม่สามารถ
เข้ารับการทดสอบฯ จะถือว่าสละสิทธิ์ในการเข้าสอบสัมภาษณ์

3. สอบสัมภาษณ์และสอบสอน ประมาณ 30 นาที ในหัวข้อ “การจัดหมวดหมู่
(Classification) หรือการท ารายการ (Cataloging)” ในวันที่ 16 มิถุนายน 2566
เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป

4. ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ที่ www.human.cmu.ac.th
ในวันที่ 20 มิถุนายน 2566

ประกาศ   ณ   วันที่    เมษายน  พ.ศ. ๒๕66 

  (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ระวี   จันทร์ส่อง) 
       คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 
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