
ประกาศคณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

 ต าแหน่งอาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษพื้นฐาน ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า 
แบบเพิม่ศักยภาพ 

ด้วย คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
ต าแหน่งอาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า แบบเพ่ิมศักยภาพ  ต าแหน่งเลขที่ 
EP๑๗๐028  -  EP๑๗๐030 สังกัดภาควิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 3 อัตรา ซึ่งมีระยะเวลาสัญญาจ้าง ดังนี้  

สัญญาจ้างระยะที่ ๑ สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ให้มีระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปีนับแต่วันที่จ้าง 
สัญญาจ้างระยะที่ ๒ ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน ๔ ปี 
สัญญาจ้างระยะที่ ๓ ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน ๗ ปี 
สัญญาจ้างระยะที่ ๔ ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างได้ถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบ ๖0 ปี 

โดยมีรายละเอียดในการรับสมัครและการสอบคัดเลือก ดังนี้.- 
ก.   คุณสมบัติของผู้สมัคร  

๑.  ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ และข้อ 4 แห่งประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการจ้าง สัญญาจ้าง และการประเมินพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจ าแบบเพ่ิมศักยภาพ พ.ศ.2565 

๒.  ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
การสอนภาษาอังกฤษ การแปลภาษาอังกฤษ วรรณกรรมอังกฤษ หรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

3. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทางการสอนภาษาอังกฤษ และสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ในกระบวนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน และกระบวนวิชา
ภาษาอังกฤษเฉพาะทาง ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี รวมทั้งบุคคลภายนอก

4. มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ที่
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 และตามท่ีคณะมนุษยศาสตร์เห็นสมควร

5. ต้องมีคะแนนความสามารถภาษาอังกฤษ TOEFL (Score) หรือ IELTS (Level) หรือ
CMU-eTEGS (Score) ตามเกณฑ์ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าบรรจุใหม่ 
พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 21 มีนาคม 2560 (แนบท้าย) ทั้งนี้ สามารถใช้คะแนน
ภาษาอังกฤษ TOEFL (Institutional Testing Program : ITP) ทดแทน TOEFL
(paper-based : PBT) ได้

6. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการ ตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนก าหนด
ข.   วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัด เลือกฯ ให้ กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน
อิเล็กทรอนิกส์ ที่เวปไซต์ www.human.cmu.ac.th  เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเบื้องต้น ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
จนถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ จะปิดรับสมัครเวลา 16.30 น.) หรือติดต่อ
สอบถามได้ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๕๓๙๔-๓๒๑๐, ๐-๕๓๙๔-๓๒๒๗ 

              /ค.เอกสารหลักฐาน... 

http://www.human.cmu.ac.th/


- ๒ –

ค.   เอกสารหลักฐานที่จะต้องแนบไฟล์ในการสมัคร 
    ผู้สมัครจะต้องน าเอกสารหลักฐานมายื่นเพื่อประกอบการสมัครดังนี้.- 

๑.  ส าเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิพร้อมส าเนา 
     ใบรายงานผลการศึกษา (ระดับปริญญาตรี/โท)      จ านวน ๑ ชุด 
๒.  ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน ๑ ฉบับ 
๓.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า  ขนาด  ๓x๔ ซม.      จ านวน ๑ รูป 
๕.  ใบรับรองแพทย์  (ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน)       จ านวน ๑ ฉบับ 
6. แฟ้มสะสมงาน (ถ้ามี)
7. ผู้สมัครจะต้องแนบส าเนาผลคะแนนสอบ TOEFL หรือ IELTS หรือ CMU-eTEGS

ทีย่ังมีอายุการใช้งานภายในก าหนด หากไม่มีผลคะแนนสอบดังกล่าวจะไม่มีสิทธิ์เข้า
รับการคัดเลือก 

ง.   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
     จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการ ดังต่อไปนี้.- 
     ๑ .ประกาศรายชื่ อผู้ มี สิ ท ธิ์ เข้ ารับการคั ด เลื อกฯ  พร้อมสถานที่ สอบ ทาง 

www.human.cmu.ac.th ในวันที่ 7 สิงหาคม 2566 
     ๒. สอบข้อเขียนความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ในวันที่  9 สิงหาคม 2566

เวลา 10.00 – 12.00 น. และเวลา 13.30 – 15.30 น.   
     ๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ (ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์จะต้องได้รับ

คะแนนสอบข้อเขียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) ในวันที ่21 สิงหาคม 2566 
     ๔. ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์จะต้องเข้ารับการทดสอบเพื่อประเมินความพร้อมทางด้าน

สภาพจิต ในวันที่ 23 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. หากไม่
สามารถเข้ารับการทดสอบฯ จะถือว่าสละสิทธิ์ในการเข้าสอบสัมภาษณ์ 

     ๕. สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 30 สิงหาคม 2566 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป       
      ๖. ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกฯ ทาง www.human.cmu.ac.th ในวันที่ 1 

กันยายน 2566  
ประกาศ   ณ   วันที่            มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕66 

     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระวี  จันทร์ส่อง) 
              คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 

๑

เอกสารฉบับนีใ้ชลายมือชือ่อิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัต ิวาดวยธรุกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส พ.ศ.2544 และขอบังคับมหาวทิยาลยัเชียงใหมวาดวยการใชลายมือชือ่อิเล็กทรอนิกส 

พ.ศ. 2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหสัอางอิงเลขที ่: 309B12-611-427

http://www.human.cmu.ac.th/
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