
ประกาศคณะมนุษยศาสตร์   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง   ยกเลิกประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

ตาม ประกาศคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2566 เรื่อง 
รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า แบบเพ่ิมศักยภาพ ต าแหน่งอาจารย์ วุฒิ
ปริญญาเอก ต าแหน่งเลขที่ EP๑๗๐192  สังกัดภาควิชาภาษาอังกฤษ  ซึ่งได้ด าเนินการประกาศรับสมัคร ตั้งแต่
วันที่  25 สิงหาคม 2566 ไปจนถึงวันที่ 5 มกราคม 2567 ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

บัดนี้ คณะมนุษยศาสตร์ ได้รับแจ้งจากภาควิชาภาษาอังกฤษ ว่ามีความประสงค์จะขอยกเลิก
ประกาศคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ฉบับดังกล่าวข้างต้น เนื่องจาก ต้องการเพ่ิมคุณสมบัติของ
ผู้สมัครเพ่ือคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ในข้อ ก. คือ “หากผู้สมัครมีความรู้ความสามารถด้าน
การละครและการแสดง และมีประสบการณ์ด้านการละครในกลุ่มประเทศอาเซียนจะได้รับการพิจารณา
เป็นพิเศษ” 

ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ในต าแหน่งและอัตราว่างดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คณะมนุษยศาสตร์ อาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา ๔๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับข้อ ๖ และข้อ 23 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจาก
ต าแหน่ง และอ านาจและหน้าที่ของรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี หัวหน้าส่วนงาน รองหัวหน้าส่วนงาน และ
ต าแหน่งบริหารอ่ืนในส่วนงานวิชาการและส่วนงานอ่ืน พ.ศ. 2566 จึงให้ยกเลิกประกาศคณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 25 
สิงหาคม 2566       
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ประกาศคณะมนุษยศาสตร์   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
 

  ด้วย คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า แบบ
เพ่ิมศักยภาพ ต าแหน่งอาจารย์ วุฒิปริญญาเอก ต าแหน่งเลขที่ EP๑๗๐192 สังกัดภาควิชาภาษาอังกฤษ 
จ านวน  1 อัตรา ซึ่งมีระยะเวลาสัญญาจ้าง ดังนี้ 

สัญญาจ้างระยะที่ ๑ สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ให้มีระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปีนับแต่วันที่จ้าง 
สัญญาจ้างระยะที่ ๒ ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน ๔ ปี 
สัญญาจ้างระยะที่ ๓ ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน ๗ ปี 
สัญญาจ้างระยะที่ ๔ ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างได้ถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบ ๖0 ป ี

โดยมีรายละเอียดในการรับสมัครและการสอบคัดเลือก ดังนี้.-  
ก.   คุณสมบัติของผู้สมัคร   

๑.  ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย 
 การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ และข้อ 4 แห่งประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการจ้าง สัญญาจ้าง และการประเมินพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจ าแบบเพ่ิมศักยภาพ พ.ศ.2565  

      ๒.  ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางสาขาวิชา
ภาษาศาสตร์ หรือภาษาศาสตร์ประยุกต์  หรือภาษาอังกฤษ หรือการสอน
ภาษาอังกฤษ หรือวรรณคดีอังกฤษ หรือวรรณคดีเปรียบเทียบ หรือภาษาอังกฤษ
และการสื่อสาร หรือภาษาอังกฤษการแปลและ/หรือการล่าม หรือการศึกษา
ภาษาอังกฤษ ทั้งนี้ ต้องมีวุฒิปริญญาตรีทางสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

  3.  ต้องมีคะแนนความสามารถภาษาอังกฤษ TOEFL (Score) หรือ IELTS (Level) หรือ 
CMU-eTEGS (Score) ตามเกณฑ์ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าบรรจุใหม่ 
พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 21 มีนาคม 2560 (แนบท้าย) ทั้งนี้ สามารถใช้คะแนน
ภาษาอังกฤษ TOEFL (Institutional Testing Program : ITP) ทดแทน TOEFL 
(paper-based : PBT) ได้     

  4.  ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการ ตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนก าหนด 
  5.   หากผู้สมัครมีความรู้ความสามารถด้านการละครและการแสดง และมีประสบการณ์ 
       ด้านการละครในกลุ่มประเทศอาเซียนจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

ข.   วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัด เลือกฯ ให้ กรอกใบสมัครผ่านระบบสมั ครงาน

อิเล็กทรอนิกส์ ที่เวปไซต์ www.human.cmu.ac.th  เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเบื้องต้น ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
จนถึงวันที่ 15 กันยายน 2566 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ จะปิดรับสมัครเวลา 16.30 น.) หรือติดต่อ
สอบถามได้ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๕๓๙๔-๓๒๑๐, ๐-๕๓๙๔-๓๒๒๗ 

ค.   เอกสารหลักฐานที่จะต้องแนบไฟล์ในการสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องน าเอกสารหลักฐานมายื่นเพ่ือประกอบการสมัครดังนี้.- 
๑.  ส าเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิพร้อมส าเนา 
     ใบรายงานผลการศึกษา (ระดับปริญญาตรี/โท/เอก)      จ านวน ๑ ชุด 
๒.  ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน ๑ ฉบับ 
๓.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า  ขนาด  ๓x๔ ซม.      จ านวน ๑ รูป 
 /5. ใบรับรองแพทย์... 

http://www.human.cmu.ac.th/


- ๒ –

๕.  ใบรับรองแพทย์  (ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน)       จ านวน ๑ ฉบบั 
6. ผู้สมัครจะต้องแนบส าเนาผลคะแนนสอบ TOEFL หรือ IELTS หรือ CMU-eTEGS ที่

ยังมีอายุการใช้งานภายในก าหนด หากไม่มีผลคะแนนสอบดังกล่าวจะไม่มีสิทธิ์เข้ารับ
การคัดเลือก 

7. แฟ้มสะสมงาน (ถ้ามี)
ง.   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

     จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการ  ดังต่อไปนี้.- 
1. ประกาศรายชื่ อผู้ มี สิ ท ธิ์ เข้ ารับ การคั ด เลื อกฯ  พร้อมสถานที่ สอบ  ที่ 

www.human.cmu.ac.th ในวันที่ 18 กันยายน 2566
2. ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกฯ ต้องเข้ารับการทดสอบเพ่ือประเมินความพร้อม

ทางด้านสภาพจิต ในวันที่ 19 กันยายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. หาก
ไม่สามารถเข้ารับการทดสอบฯ จะถือว่าสละสิทธิ์ในการเข้าสอบสัมภาษณ์

3. สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 20 กันยายน 2566 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป
4. ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ที่ www.human.cmu.ac.th ในวันที่ 21

กันยายน 2566

ประกาศ   ณ   วันที่    กันยายน  พ.ศ. ๒๕66 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระวี   จันทร์ส่อง) 
  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 
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