
              

ประกาศคณะมนุษยศาสตร์   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

 
  ด้วย คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า แบบ
เพ่ิมศักยภาพ  ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  ต าแหน่งเลขที่ EP170194 และ EP170195 อัตราเงินเดือน 
20,250 บาท จ านวน 2 อัตรา เพ่ือสังกัดงานบริหารทั่วไป ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์ ซึ่งมีระยะเวลา
สัญญาจ้าง ดังนี้ 

สัญญาจ้างระยะที่ ๑ สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ให้มีระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปีนับแต่วันที่จ้าง 
สัญญาจ้างระยะที่ ๒ ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน ๔ ปี 
สัญญาจ้างระยะที่ ๓ ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน ๗ ปี 
สัญญาจ้างระยะที่ ๔ ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างได้ถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบ ๖0 ป ี

โดยมีรายละเอียดในการรับสมัครและการสอบคัดเลือก ดังนี้.- 
ก.   คุณสมบัติของผู้สมัคร   

๑.  ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย 
 การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ และข้อ 4 แห่งประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการจ้าง สัญญาจ้าง และการประเมินพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจ าแบบเพ่ิมศักยภาพ พ.ศ.2565 

  2. ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรีทุกสาขาวิชา   
  3. ต้องเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ปฏิบัติงานในส่วนงาน

คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  4. มีความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน และสามารถใช้งานโปรแกรม        

Microsoft Office พ้ืนฐาน เช่น Word, Excel, Power point ได้เป็นอย่างด ี
  5. มีทักษะในการสื่อสาร การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และสามารถท างานที่ต้องมีการ

ประสานงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
  6. มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ท้ังในเวลาและนอกเวลาราชการ 
  7. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนก าหนด 

ข.   วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัด เลือกฯ ให้ กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน

อิเล็กทรอนิกส์ ที่เวปไซต์ www.human.cmu.ac.th  เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเบื้องต้น ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
จนถึงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ จะปิดรับสมัครเวลา 16.30 น.) หรือติดต่อ
สอบถามได้ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๕๓๙๔-๓๒๑๐, ๐-๕๓๙๔-๓๒๒๗  

ค.   เอกสารหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการรับสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องน าเอกสารหลักฐานมายื่นเพ่ือประกอบการสมัครดังนี้.- 
๑.   ส าเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิ   
      พร้อมส าเนาใบรายงานผลการศึกษา      จ านวน  ๑ ชุด 
๒.  ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน  ๑  ฉบับ 
๓.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด  ๓x๔ ซม.     จ านวน  ๑  รูป 
๕.  ใบรับรองแพทย์  (ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน)     จ านวน  ๑  ฉบับ 

 6.  ส าเนาเอกสารรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศชาย)     จ านวน  1 ฉบับ 
/ง. หลักเกณฑ์... 

http://www.human.cmu.ac.th/
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ง.   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการ  ดังต่อไปนี้.- 
๑ . ป ระกาศรายชื่ อ ผู้ มี สิ ท ธิ์ เข้ ารั บ ก ารคั ด เลื อ กฯ  พ ร้อม สถาน ที่ ส อบ ได้ ที่ 

www.human.cmu.ac.th ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 
2. ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกฯ จะต้องเข้ารับการทดสอบเพ่ือประเมินความพร้อม

ทางด้านสภาพจิต ในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น.
หากไม่สามารถเข้ารับการทดสอบฯ จะถือว่าสละสิทธิ์ในการเข้าสอบสัมภาษณ์ 

3. สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป
4. ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ได้ที่ www.human.cmu.ac.th

ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566
5. เกณฑ์การตัดสิน

5.1  ผู้ที่ได้รับคะแนนสอบสัมภาษณ์สูงสุด (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) จะเป็นผู้ได้รับ
       การคัดเลือกในล าดับแรกและตามล าดับต่อไป และให้การตัดสินของ

คณะกรรมการฯ เป็นที่สิ้นสุด 

 ประกาศ   ณ   วันที่    ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕66 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระวี   จันทร์ส่อง) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการใช้ลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ :  1FBD36-D8E-427 
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