
             
ประกาศคณะมนุษยศาสตร์   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   

เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน)  
 

ด้วย คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 
(พนักงานส่วนงาน) ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ต าแหน่งเลขที่ S4170070 อัตราค่าจ้างเดือนละ 20,250 บาท 
สังกัดงานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์ (ปฏิบัติงาน ณ หน่วย
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา)  จ านวน ๑ อัตรา จึงมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยมีคุณสมบัติ  ดังนี้.- 

ก.   คุณสมบัติของผู้สมัคร   
๑.  ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วย

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓  
๒.  ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชา 
3. สัญชาติไทย อายุระหว่าง 22-35 ป ี
4. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษทั้ง พูด ฟัง อ่าน เขียน ได้เป็นอย่างดี  

(หากสามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ได้ด้วย จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ) 
5. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมพ้ืนฐานได้เป็นอย่างดี (Microsoft Office Word, 

Excel, Power point, Canva)  
6. สามารถติดต่อสื่อสาร และประสานงานระหว่างบุคคล/องค์กรภายใน และภายนอกได้ดี 
7. มีความคิดสร้างสรรค์ และออกแบบหรือสร้างงานใหม่ๆ ได้ ด้วยตนเอง 
8. มีทักษะการจัดการที่ดี ทั้งในแง่การด าเนินงาน การประสานงานระหว่างบุคคลและงบประมาณ 
9. มีความรับผิดชอบสูง  
10. ท างานเป็นทีมได้ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
11. มีความยืดหยุ่น พร้อมปรับตัวกับหน้าที่ที่รับผิดชอบ พร้อมขยายบทบาทเพ่ือ

ความก้าวหน้าในอนาคต 
12. เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความคล่องแคล่ว สามารถท างานนอกสถานที่ได้เมื่อ

จ าเป็น 
13. มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถสรุป สังเคราะห์ประเด็น และจัดท าหนังสือโดยใช้

ภาษาเขียนราชการได้ 
     14. หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
     15. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนก าหนด 
ข.   วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัด เลือกฯ ให้กรอกใบสมัค รผ่านระบบสมัครงาน
อิเล็กทรอนิกส์ ที่เวปไซต์ www.human.cmu.ac.th  เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเบื้องต้น ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
จนถึงวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ จะปิดรับสมัครเวลา 16.30 น.) หรือติดต่อ
สอบถามได้ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๕๓๙๔-๓๒๑๐, ๐-๕๓๙๔-๓๒๒๗ 

ค.   เอกสารหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการรับสมัคร 
  ผูส้มัครลงนามรับรองส าเนาถูกต้องในส าเนาหลักฐานทุกฉบับและแนบไฟล์ (PDF) เข้าระบบ ดังนี้.- 
๑.  ส าเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิ      
     พร้อมส าเนาใบรายงานผลการศึกษา จ านวน   ๑  ชุด 
๒.  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน   ๑  ฉบับ 
๓.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน   ๑  ฉบับ 
๔.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตา  ขนาด  ๓x๔ ซม. จ านวน   ๑  รูป 
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๕.  ใบรับรองแพทย์  (ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน) จ านวน   ๑  ฉบับ 
6. หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) จ านวน   ๑  ฉบับ 
7. ส าเนาเอกสารรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศชาย)    จ านวน   ๑  ฉบับ

ง.   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการ  ดังต่อไปนี้.- 
๑ . ป ร ะก าศ ร าย ชื่ อ ผู้ มี สิ ท ธิ์ เข้ า รั บ ก ารคั ด เ ลื อ ก ฯ  พ ร้ อ ม ส ถ าน ที่ ส อ บ ที่  

www.human.cmu.ac.th  ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2567 
๒. การสอบขอ้เขียน    

วันที่ เวลา วิชาที่สอบ 
วันที่ 4 มิถุนายน 2567 09.00 – 12.00 น. ⬧ วิชาภาษาไทย (40 คะแนน)

⬧ วิชาภาษาอังกฤษ (60 คะแนน)
13.30 – 16.30 น. ⬧ สอบปฏิบัติการใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ (Microsoft  Office
(Word , Excel , Power Point ,
Canva) และการใช้ Generative
AI เกี่ยวกับภาษาต่างประเทศ
เบื้องต้น) (100 คะแนน)

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์  ในวันที่ 11 มิถุนายน 2567
(ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์จะต้องได้รับคะแนนสอบข้อเขียนรวมกันทุกวิชาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 และสอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60)

4. ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์จะต้องเข้ารับการทดสอบเพ่ือประเมินความพร้อมทางด้าน
สภาพจิต ในวันที่  12 มิถุนายน 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. หากไม่
สามารถเข้ารับการทดสอบฯ จะถือว่าสละสิทธิ์ในการเข้าสอบสัมภาษณ์ 

5. สอบสัมภาษณ์  ในวันที่ 19 มิถุนายน 2567 เวลา 09.30 น.
6. ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ที่ www.human.cmu.ac.th ในวันที ่20

มิถุนายน 2567
7. เกณฑ์การตัดสิน

7.1 คะแนนสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติไม่น ามารวมกับคะแนนสอบสัมภาษณ์
7.2 ผู้ที่ได้รับคะแนนสอบสัมภาษณ์สูงสุด (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) จะเป็นผู้ได้รับ

       การคัด เลือกในล าดับแรกและตามล าดับต่อไปและให้การตัดสินของ
คณะกรรมการฯ เป็นที่สิ้นสุด 

ประกาศ   ณ   วันที่   พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕67 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระวี   จันทร์ส่อง) 
       คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการใช้ลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ : 06521B-1F6-427 

๑
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