
 
โครงการอบรมหลักสูตรคณาจารยน์ิเทศ CWIE ส าหรบัผู้ที่ไม่เคยอบรม (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2566) (น าร่อง) 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและวัตกรรม (สป.อว.) มีนโยบำยส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถำบันอุดมศึกษำร่วมกับสถำนประกอบกำรจัดหลักสูตรสหกิจศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำร                         
กับกำรท ำงำน (Cooperative and Work Integrated Education) หรือ CWIE เพื่อสร้ำงบัณฑิตให้มีสมรรถนะสูง         
พร้อมสู่โลกแห่งกำรท ำงำนจริง โดยได้มีประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ เรื่อง หลักเกณฑ์และ                     
แนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมกำรจัดหลักสูตรสหกิจศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน พ.ศ. 2565                           
ระบุคุณสมบัติของคณำจำรย์นิเทศและผู้นิเทศงำน CWIE ว่ำ ต้องผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรคณำจำรย์นิเทศและ                          
ผู้นิเทศงำน CWIE  

ที่ประชุมคณะอนุกรรมกำรด้ำนมำตรฐำนและคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ                              
ครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่  24 ธันวำคม 2564 และที่ประชุมคณะกรรมกำรส่งเสริมและขับเคลื่อน                             
กำรจัดกำรศึกษำเชิงประสบกำรณ์ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 28 ธันวำคม 2564 เห็นชอบให้เพิ่มเติม 
“สมรรถนะตำมบทบำทหน้ำที่ของคณำจำรย์นิเทศและผู้นิเทศงำน CWIE” ในกำรอบรมหลักสูตรคณำจำรย์นิเทศ
และผู้นิเทศงำน CWIE และที่ประชุมคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมและขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำเชิงประสบกำรณ์                  
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 มีนำคม 2566 มีควำมเห็นว่ำคณำจำรย์นิเทศที่ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรสหกิจศึกษำ 
สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่อำจำรย์นิเทศได้ จนกว่ำ สป.อว. จะด ำเนินกำรปรับปรุงหลักสูตรอบรมใหม่เสร็จเรียบร้อย
และประกำศใช ้ 

 สป.อว. จึงได้จัดประชุมร่วมกับผู้เชี่ยวชำญด้ำน CWIE จำกสถำบันอุดมศึกษำและสถำนประกอบกำร   
เพื่อก ำหนดสมรรถนะและพัฒนำหลักสูตรคณำจำรย์นิเทศและผู้นิเทศงำน CWIE เดิมที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ให้สอดคล้อง
กับสมรรถนะและบทบำทหน้ำที่ของคณำจำรย์นิเทศและผู้นิเทศงำน CWIE มำกยิ่งขึ้น ตำมที่คณะอนุกรรมกำร           
ให้ข้อเสนอแนะ และปรับให้มีระยะเวลำในกำรอบรมที่สั้นกว่ำเดิม โดยที่ประชุมคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำเชิงประสบกำรณ์ ครั้งที่  2/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่  9 พฤศจิกำยน 2566                        
มีมติ เห็นชอบ (ร่ ำง) หลักสูตรคณำจำรย์นิ เทศและผู้ นิ เทศงำน CWIE (ฉบับปรับปรุ ง พ.ศ. 2566)                                    
จ ำนวน 3 หลักสูตร โดยขอให้ สป.อว. เร่งด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อประกำศใช้หลักสูตรดังกล่ำวต่อไป ดังนี ้
 1.1  หลักสูตรคณำจำรย์นิเทศ CWIE ส ำหรับผู้ที่ไม่เคยอบรม  
 1.2  หลักสูตรคณำจำรย์นิเทศ CWIE ส ำหรับผู้ที่เคยอบรมแล้ว  
 1.3 หลักสูตรผู้นิเทศงำน CWIE  

 ดังนั้น เพื่อให้กำรจัดท ำหลักสูตรคณำจำรย์นิเทศและผู้นิเทศงำน CWIE (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)        
ทั้ ง 3 หลักสูตร เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ สป.อว.  ได้มีค ำสั่ งแต่ งตั้ ง คณะท ำงำน                       
พัฒนำหลักสูตรอบรมคณำจำรย์นิเทศและผู้นิเทศงำน CWIE (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) เพื่อท ำหน้ำที่จัดท ำ         
เนื้อหำกำรบรรยำยในแต่ละหัวข้อของหลักสูตร จัดท ำเครื่องมือในกำรอบรมและเครื่องมือในกำรวัดและ               
ประเมินสมรรถนะของผู้เข้ำรับกำรอบรม ซึ่งคณะท ำงำนได้ร่วมกันด ำเนินกำรจัดท ำเนื้อหำของ ทั้ง 3 หลักสูตร              
รวมทั้งจัดท ำเอกสำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 ในกำรนี้ สป.อว. จะจัดอบรมหลักสูตรคณำจำรย์นิเทศและผู้นิเทศงำน CWIE (ฉบับปรับปรุง        
พ.ศ. 2566) (น ำร่อง) โดยจัดอบรมหลักสูตรคณำจำรย์นิเทศ CWIE ส ำหรับผู้ที่ไม่เคยอบรม เป็นหลักสูตรแรก          
โดยเชิญอำจำรย์ประจ ำที่ไม่เคยอบรมหลักสูตรคณำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำ และหลักสูตรคณำจำรย์นิเทศ CWIE 
จำกสถำบันอุดมศึกษำของเครือข่ำย CWIE 9 เครือข่ำย เข้ำรับกำรอบรม ซึ่งจะเป็นกำรน ำหลักสูตรที่พัฒนำแล้ว    
ไปทดลองใช้ (Try out) ก่อนประกำศใช้หลักสูตรอบรมดังกล่ำวอย่ำงเป็นทำงกำรต่อไป  
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2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพื่อน ำหลักสูตรคณำจำรย์นิเทศ CWIE ส ำหรับผู้ที่ไม่เคยอบรม มำทดลองใช้ (Try out)          
ในกำรอบรมและปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
  2.2  เพื่อให้ผู้เข้ำอบรมรับทรำบนโยบำยและทิศทำงกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนของประเทศ          
มีควำมรู้ควำมรู้เข้ำใจเกี่ยวกับ CWIE Platform กำรร่วมออกแบบหลักสูตร CWIE สิทธิประโยชน์ของกำรจัด CWIE 
และกำรบริหำรจัดกำร CWIE ก่อน - ระหว่ำง - หลัง นักศึกษำไปปฏิบัติงำน 
 2.3 เพื่อให้ผู้เข้ำอบรมมสีมรรถนะตำมบทบำทหน้ำที่ของคณำจำรย์นิเทศ   
 2.4 เพื่อให้ผู้เข้ำอบรมได้รู้จักกันและสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำน CWIE  
  
3. วิธีด าเนินการ 

3.1 มอบนโยบำยและบรรยำยเกี่ยวกับทิศทำงกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนของประเทศ 
  3.2 บรรยำยเกี่ยวกับ CWIE Platform สิทธิประโยชน์ของกำรจัด CWIE และกำรบริหำรจัดกำร CWIE 
ก่อน - ระหว่ำง - หลัง นักศึกษำไปปฏิบัติงำน 
 3.3 อภิปรำยเกี่ยวกับกำรร่วมออกแบบหลกัสูตร CWIE การสร้างเครือข่ายการทำงาน CWIE อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผลการวิเคราะห์สะท้อนคิดปัญหาของการจัดหลักสูตร CWIE/การบริหารจัดการ CWIE และกิจกรรม   
การต่อยอดความร่วมมือและการพัฒนา CWIE 

3.4 แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัตกิำรร่วมออกแบบหลักสูตร การเตรียมความพร้อมนักศึกษา CWIE กรณีศึกษา
ปัญหาด้าน CWIE และการจัดทำการประเมินผล 

4. ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวนประมาณ 170 คน ประกอบด้วย 
 4.1 ผู้เข้ำร่วมกำรประชุม อำจำรย์ประจ ำของสถำบันอุดมศึกษำของเครือข่ำย CWIE   134  คน 

    - สถำบันอุดมศึกษำรัฐ                92 คน 
    - สถำบันอุดมศึกษำเอกชน        42  คน   

4.2 วิทยำกรและผู้สังเกตกำรณ์              25  คน 
4.3 เจ้ำหน้ำที่ สป.อว.                  11  คน 

5. ระยะเวลาและสถานที่ในการด าเนินการ  

 วันที่ 1 – 2 พฤษภำคม 2567 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิตและเทียบคุณวุฒิ 2 กองยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โทรศัพท์  02 039 5609 

7. งบประมาณ 

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2566 (ไปพลำงก่อน) แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขัน ผลผลิตที่ ๑ : นโยบำย แผน กลไก และมำตรฐำนเพื่อกำรพัฒนำด้ำนกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม กิจกรรม : ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนอุดมศึกษำ งบเงินอุดหนุน: เงินอุดหนุนเป็น
ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรส่งเสริมกำรจัดสหกิจศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (Cooperative Work 
Integrated Education: CWIE) และงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ในงบรำยจ่ำยโครงกำร
เดียวกัน เมื่อพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ประกำศบังคับใช้ และได้รับ
จัดสรรจำกส ำนักงบประมำณ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  8.1 ได้หลักสูตรคณำจำรย์นิเทศ CWIE ส ำหรับผู้ที่ไม่เคยอบรม ที่สอดคล้องกับสมรรถนะและ      
บทบำทหน้ำที่ของคณำจำรย์นิเทศ 
  8.2  ผู้เข้ำอบรมรับทรำบนโยบำยและทิศทำงกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนของประเทศ มีควำมรู้
ควำมรู้เข้ำใจ เกี่ยวกับ CWIE Platform กำรร่วมออกแบบหลักสูตร CWIE สิทธิประโยชน์ของกำรจัด CWIE และ
กำรบริหำรจัดกำร CWIE ก่อน - ระหว่ำง - หลัง นักศึกษำไปปฏิบัติงำน 
 8.3 ผู้เข้ำอบรมมีสมรรถนะตำมบทบำทหน้ำที่ของคณำจำรย์นิเทศ   
 8.4 ผู้เข้ำอบรมได้รู้จักและสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำน CWIE  
 
 
 

----------------------------------------- 
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ปรับ ณ วันที่ 04.04.67  
 

ตารางอบรม หลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE ส าหรับผู้ที่ไม่เคยอบรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)  

ก่อนการอบรม  เรียนเนื้อหาในระบบ i-Learn (ไม่ต่ำกว่า 2 สัปดาห์ ก่อนวันอบรม) 

1. ปรัชญา แนวคิด และความสำคัญของ CWIE                                                     6. หลักการประเมินและสะท้อนคิด CWIE 
2. CWIE Platform หลักการและทิศทางการขับเคล่ือน                                           7. การประเมินผลและสะท้อนคิด CWIE สำหรับคณาจารย์นิเทศ 
3. ระบบและการบริหารจัดการ CWIE                                                                8. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบฐานข้อมูลเพ่ือการดำเนินงาน CWIE 
4. มาตรฐานหลักสูตรและการดำเนินงาน CWIE                                                    9. การสนับสนุนสิทธิประโยชน์ในการดำเนินงาน CWIE 
5. การนิเทศงาน CWIE (คณาจารย์นิเทศ/ผู้นิเทศงาน/ผู้ปฏิบัติงาน)                            10. บทบาทหน้าท่ีของคณาจารย์นิเทศ 

วันพุธที่ 1 พ.ค. 2567 

เวลา หัวข้อ สมรรถนะที่ได้รับ การวัดผล วิทยากร 

08.30 – 09.00 น. Pre-Test 

09.00 - 09.30 น. 
 

นโยบายและทิศทางการผลิต 
และพัฒนาก าลังคนของประเทศ 
• มอบนโยบาย/บรรยาย 

K1: รู้และเข้าใจเก่ียวกับ
นโยบาย ทิศทางการผลิตและ
พัฒนากำลังคนของประเทศ 

- เช็คช่ือตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
  

ศ.ดร. ศุภชัย ปทุมนากุล 
รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

09.30 - 10.30 น. 
 

CWIE Platform มาตรฐานการจัดหลักสูตร 
และแนวทางการพัฒนาหลักสูตร CWIE 
- ปรัชญา แนวคิด และความสำคัญของ CWIE  
- หลักการและแนวคิดในการจัดหลักสูตร CWIE   
- CWIE Platform และทิศทางการขับเคล่ือน 
- มาตรฐานการจัดหลักสูตร CWIE  
- แนวทางการพัฒนาหลักสูตร CWIE   

(Co-design)  

K2: รู้และเข้าใจ CWIE 
Platform    
K3: รู้และเข้าใจแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรตามหลักและ
แนวคิด CWIE Platform และ
มาตรฐานหลักสูตร CWIE  
  

- เช็คช่ือตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
- พิจารณาจาก ผลการสอบ Post-
Test หลังสิ้นสุดวันอบรม 

ดร.อรสา ภาววิมล 
อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. 
 

เสวนาการร่วมออกแบบหลักสูตร 
1) นำเสนอตัวอย่างหลักสูตรที่ได้รับการร่วม
ออกแบบในกลุ่มวิชา ดังต่อไปน้ี  
- กลุ่มวิศวกรรมศาสตร์  
- กลุ่มวิทยาศาสตร์  
- กลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
2) นำเสนอตัวอย่างการร่วมมือในการออกแบบ
การออกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
- การสร้างความร่วมมือ 
- การกำหนดคุณสมบัติและสมรรถนะนักศึกษา 
- ลักษณะงานและการรับรองงาน 

K3: รู้และเข้าใจแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรตามหลักและ
แนวคิด CWIE Platform และ
มาตรฐานหลักสูตร CWIE  
K4: รู้และเข้าใจลักษณะงาน
และการรับรองงาน CWIE 
K5: รู้และเข้าใจหลักการใน
การกำหนดคุณสมบัติและ
สมรรถนะท่ีจำเป็นของนักศึกษา 
CWIE  
 

- เช็คช่ือตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
- พิจารณาจาก ผลการสอบ Post-
Test หลังสิ้นสุดวันอบรม 

- ผศ.ดร.มารุจ ลิมปะวัฒนะ 
ผู้ช่วยอธิการบดีและ ผอ.สำนักสหกิจศึกษา ม.สยาม 
- ทีมวิทยากร 
 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 13.30 น. 
 

สิทธิประโยชนข์องการจัด CWIE ที่สถาน
ประกอบการได้รับ 

K6: รู้และเข้าใจสิทธิประโยชน์
ของการจัด CWIE 

- เช็คช่ือตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
- พิจารณาจากผลการสอบ Post-
Test หลังสิ้นสุดวันอบรม 

ดร. อัตนันท์ เตโชพิศาลวงศ์ 
ผอ.ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.วลัยลักษณ์ 

13.30 – 14.15 น. 
 

การบริหารจัดการความร่วมมือ CWIE: 
กระบวนการก่อน นศ. ออกปฏิบัติงาน 
1) การเตรียมความพร้อมคณาจารย์นิเทศ CWIE 
  - หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการจัด
หลักสูตร CWIE ตามประกาศ กมอ.(สถานศึกษา 
สถานปรประกอบการ นักศึกษา ทั้งกระบวนการ
ก่อน ระหว่าง และหลัง) 
  - กิจกรรมหรือส่ิงที่ต้องดำเนินการของ
สถาบันอุดมศึกษาในการขับเคล่ือน CWIE      

K7: รู้และเข้าใจบทบาทและ
สมรรถนะท่ีจำเป็นของ
คณาจารย์นิเทศ CWIE  
  

- เช็คช่ือตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
- พิจารณาจากผลการสอบ Post-
Test หลังสิ้นสุดวันอบรม  
  

ผศ.ดร.อัจฉราพร โชติพฤกษ์ 
ผู้ช่วยอธิการบดีด้านวิชาการและรักษาการ ผอ.กลุ่มงานมาตรฐาน
และบริการการศึกษา ม.ศรีปทุม 
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เวลา หัวข้อ สมรรถนะที่ได้รับ การวัดผล วิทยากร 

  - บทบาทและความสำคัญของคณาจารย์นิเทศ 
ในการขับเคล่ือน CWIE   
  - สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานของ 
คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน CWIE 
   - การเตรียมความพร้อมคณาจารย์นิเทศ CWIE   

14.15 – 15.00 น. 
 

การบริหารจัดการความร่วมมือ CWIE: 
กระบวนการก่อน นศ. ออกปฏิบัติงาน  
2) การเตรียมความพร้อมนักศึกษา  
  - รูปแบบ/วิธีการในการเตรียมความพร้อม 
  - การปฐมนิเทศและการชี้แจงนักศึกษา CWIE 
   - การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษา 
  - การวิเคราะห์สะท้อนคิดความคาดหวังของ
นักศึกษา CWIE 

K8: รู้และเข้าใจรูปแบบ/วิธีการ
ในการเตรียมความพร้อม 
นักศึกษา CWIE ได้ 
 
  

- เช็คช่ือตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 - พิจารณาจากผลการสอบ Post-
Test หลังสิ้นสุดวันอบรม  
 
  

ผศ.ดร.อัจฉราพร โชติพฤกษ์ 
ผู้ช่วยอธิการบดีด้านวิชาการและรักษาการ ผอ.กลุ่มงานมาตรฐาน
และบริการการศึกษา ม.ศรีปทุม 

15.00 – 15.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
15.15 – 16.45 น. 
  

Workshop: การร่วมออกแบบหลักสูตร และ
การเตรียมความพร้อมนักศึกษา CWIE 
- ทำใบงาน 1 ช่ัวโมง  
- นำเสนอ 30 นาที 

K4: รู้และเข้าใจลักษณะงาน
และการรับรองงาน CWIE 
K8: รู้และเข้าใจรูปแบบ/วิธีการ
ในการเตรียมความพร้อม 
นักศึกษา CWIE ได้ 
K9: สามารถระบุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่นักศึกษา CWIE จะ
ได้รับ 
S1: สามารถส่ือสาร ให้เข้าใจ
ได้ S2: สามารถทำงานเป็นทีม

- เช็คช่ือตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
- แบบประเมินพฤติกรรมจาก
วิทยากรกลุ่ม 
- พิจารณาใบงานโดยสามารถ: 
(1) ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
นักศึกษา CWIE จะได้รับ 
(2) ออกแบบรูปแบบ/วิธีการ ในการ
เตรียมความพร้อมนักศึกษา CWIE  
(3) ระบุลักษณะงาน CWIE   

- ผศ.ดร.มารุจ ลิมปะวัฒนะ 
ผู้ช่วยอธิการบดีและ ผอ.สำนักสหกิจศึกษา ม.สยาม 
- ผศ.ดร.อัจฉราพร โชติพฤกษ์ 
ผู้ช่วยอธิการบดีด้านวิชาการและรักษาการ ผอ.กลุ่มงานมาตรฐาน
และบริการการศึกษา ม.ศรีปทุม 
- ทีมวิทยากร 
- วิทยากรประจำกลุ่ม 
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ได้ S3: สามารถเจรจาต่อรอง
ได้  
A1: เคารพความหลากหลาย 
A2: แสดงออกถึงการมีกรอบ
ความคิดแบบเติบโต (Growth 
mindset) 

18.00 – 20.00 น. 
 

CWIE Connect  
โดยมีกิจกรรม เช่น 
- กิจกรรมละลายพฤติกรรม  
- เสวนากลุ่มย่อย  
  (อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ) 
- เลือกประธานรุ่น** 

เกิดการส่ือสารในกลุ่ม 
ระหว่างกลุ่ม ส่งผลให้เกิด
เครือข่ายความร่วมมือ  
ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญ 
ในการขับเคล่ือน CWIE 

แบบสะท้อนคิดและประเมินผล
ประจำวันผ่าน google form       
(ให้ผู้อบรมส่งคำถามที่สงสัยในแต่ละ
หัวข้อท่ียังไม่เข้าใจ/การประเมิน
วิทยากร) เพื่อนำไปทบทวนในวัน
ถัดไป 

- ดร.หทัยรัตน์ บัณฑิตยารักษ์ 
นักวิชาการอิสระ/อาจารย์ที่ปรึกษาศูนย์วิจัยโลจิสติกส์และ 
การจัดการ ม.บูรพา 
- อาจารย์สุธาวัลย ์ธรรมสังวาลย์ 
อาจารย์ประจำคณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม 
- ทีม สป.อว. 
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วันพฤหัสบดทีี่ 2 พ.ค. 2567 
 

เวลา รายละเอียด สมรรถนะที่ได้รับ การวัดผล วิทยากร 
08.30 – 09.00 น. ทบทวนประเด็นที่ได้จากผลการวิเคราะห์

สะท้อนคิดวันแรกของผู้เข้ารับการอบรม 
• Burning Question  

เติมเต็มความรู้และความ
เข้าใจหลักเกณฑ์ และแนว
ปฏิบัติ CWIE 

เช็คช่ือตามระยะเวลาท่ีกำหนด - ทีมวิทยากร 

09.00 – 09.45 น. 
 

การบริหารจัดการความร่วมมือ CWIE: 
กระบวนการระหว่าง นศ. ออกปฏิบัติงาน 
1) การติดตามและการนิเทศงาน CWIE 
(สถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ นักศึกษา) 
- การวางแผนและการปรับปรุงแผนการติดตาม
และการนิเทศงาน CWIE 
- การวัดประเมินผลพัฒนาการนักศึกษา 
- การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการติดตามและ
การนิเทศงาน CWIE 

K10: รู้และเข้าใจแนวทางใน
การวางแผนการติดตามและ
การนิเทศงาน CWIE  
  
 

- เช็คช่ือตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
- พิจารณาจากผลการสอบ 
Post-Test หลังสิ้นสุดวันอบรม 
  

อาจารย์สารัลย์ กระจง 
ผอ.ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการทำงาน  
ม.ราชภัฏอุตรดิตถ์ 

09.45 – 10.30 น. 
 

การบริหารจัดการความร่วมมือ CWIE: 
กระบวนการระหว่าง นศ. ออกปฏิบัติงาน   
2) การแก้ไขปัญหาและการให้ค าปรึกษา 
ในงาน CWIE  
  - ประเภท/สาเหตุปัญหาในงาน CWIE 
  - หลักการให้คำปรึกษาและแก้ปัญหา CWIE 
  - การเจรจาต่อรอง/บริหารความขัดแย้ง/โต้แย้ง 
  - แนวทางการป้องกันปัญหา 
  - การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง 
  - การแลกเปล่ียนเรียนรู้กรณีศึกษาปัญหา 
CWIE การแก้ปัญหาและแนวทางการป้องกัน 

K11: รู้และเข้าใจประเภท/
สาเหตุปัญหาและหลักการใน
การให้คำปรึกษา แก้ไขปัญหา
ในงาน CWIE  
 

- เช็คช่ือตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
- พิจารณาจากผลการสอบ 
Post-Test หลังสิ้นสุดวันอบรม 
  

ดร. อัตนันท์ เตโชพิศาลวงศ์ 
ผอ.ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.วลัยลักษณ์ 
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เวลา รายละเอียด สมรรถนะที่ได้รับ การวัดผล วิทยากร 
10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. 
 
 

Workshop: KM กรณีศึกษาปัญหาด้าน CWIE 
พร้อมแนวทางการให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหา 
รวมถึงแนวทางการป้องกัน 30 นาท ี 
Workshop: การจัดท าแผนการติดตามและ
นิเทศงาน CWIE   
- จัดทำใบงาน 35 นาที  
- นำเสนอ 10 นาที 
  

K10: รู้และเข้าใจแนวทางใน
การวางแผนการติดตามและ
การนิเทศงาน CWIE  
K11: รู้และเข้าใจประเภท/
สาเหตุปัญหาและหลักการใน
การให้คำปรึกษา แก้ไขปัญหา
ในงาน CWIE  
S1: สามารถส่ือสาร ให้เข้าใจ
ได้ S2: สามารถทำงานเป็นทีม
ได้ S3: สามารถเจรจาต่อรอง
ได้  
A1: เคารพความหลากหลาย 
A2: แสดงออกถึงการมีกรอบ
ความคิดแบบเติบโต 
(Growth mindset) 
A3: มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

- เช็คช่ือตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
- พิจารณาใบงานโดยสามารถ
ประยุกต์หลักการจัดทำแผนการ
ติดตามและการนิเทศงาน CWIE   
- แบบประเมินพฤติกรรมจาก
วิทยากรกลุ่ม 
  

- อาจารย์สารัลย์ กระจง 
ผอ.ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการทำงาน  
ม.ราชภัฏอุตรดิตถ์ 
- ดร. อัตนันท์ เตโชพิศาลวงศ์ 
ผอ.ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.วลัยลักษณ์ 
- ทีมวิทยากร 
- วิทยากรประจำกลุ่ม 

12.10 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น. 
 

การบริหารจัดการความร่วมมือ CWIE: 
กระบวนการหลัง นศ. ออกปฏิบัติงาน  
1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน CWIE   
(สถานศึกษา สถานประกอบการ นักศึกษา) 
   - การประเมินผลการปฏิบัติงาน CWIE: หลักการ
ประเมินให้สอดคล้องกับ Learning outcomes  

K12: รู้และเข้าใจเร่ือง การ
ประเมินผล CWIE  
K13: ประยุกต์ใช้ หลักการ
ประเมินในการสร้างแบบ
ประเมิน 
  

- เช็คช่ือตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
- พิจารณาจาก ผลการสอบ 
Post-Test หลัง สิ้นสุดวันอบรม 
  

ผศ.ดร.อาทิตย์ คูณศรีสุข 
ผอ.ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.เทคโนโลยีสุรนารี 
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  - การวิเคราะห์ผลสะท้อนคิดของนักศึกษา 
CWIE และคณาจารย์นิเทศ 

14.00 – 14.45 น. 
 

Work shop: การจัดท าการประเมินผล 
- Formative assessment  
- Self-assessment  
- การสร้าง Reflection template 
* จัดทำใบงาน 30 นาที 
* นำเสนอ 15 นาที 

K12: รู้และเข้าใจเร่ือง  
การประเมินผล CWIE  
K13: ประยุกต์ใช้ หลักการ
ประเมินในการสร้างแบบ
ประเมิน 
  

- เช็คช่ือตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
- พิจารณาใบงานโดยสามารถ
ประยุกต์ใช้หลักการประเมินใน
การสร้างแบบประเมิน 
- แบบประเมินพฤติกรรม 
  จากวิทยากรกลุ่ม 

- ผศ.ดร.อาทิตย์ คูณศรีสุข 
ผอ.ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.เทคโนโลยีสุรนารี 
- วิทยากรประจำกลุ่ม 

14.45 – 15.30 น. 
 

การบริหารจัดการความร่วมมือ CWIE: 
กระบวนการหลัง นศ. ออกปฏิบัติงาน  
2) กิจกรรมการต่อยอดความร่วมมือและการ
พัฒนา CWIE 
- กิจกรรมในกระบวนการหลัง นศ.ออกปฏิบัติงาน
ที่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดหลักสูตร CWIE  
 (สถานศึกษา สถานประกอบการ นักศึกษา)  
- การต่อยอดความร่วมมือ การพัฒนา CWIE  เพ่ือเพ่ิม
มูลค่า (Outreach Activities)  

K14: รู้และเข้าใจแนว
ทางการจัดกิจกรรมใน
กระบวนการหลัง นศ. ออก
ปฏิบัติงาน CWIE 
  
 

- เช็คช่ือตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
- พิจารณาจาก ผลการสอบ 
Post-Test หลัง สิ้นสุดวันอบรม 
  

- อาจารย์ภาณุวัฒน์ เรืองกุลทรัพย์ 
ผอ.ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
- ทีมวิทยากร 

15.30 – 15.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
15.45 – 16.30 น. • Burning Question  

• Post-test   
• ประเมินผลภาพรวมโครงการ (สะท้อนคิด) 

 - เช็คช่ือตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
- การสอบ Post-Test   

ทีมวิทยากร 

16.30 – 18.00 น. สรุปผลการอบรมฯ   ทีมวิทยากร 
วิทยากรประจ ากลุ่ม 
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เจ้าหน้าที่ สป.อว. 

3 เดือน 
หลังการอบรม 

กิจกรรม “iFollow”  
- ติดตามผล/ให้คำปรึกษาผู้ผ่าน 
  การอบรมผ่านระบบออนไลน์ โดย อว.  
  หรือ แม่ข่ายหมุนเวียนกันดำเนินการ 

เติมเต็มสมรรถนะให้กับ 
ผู้ที่ผ่านการอบรม รวมท้ัง 
ร่วมแลกเปล่ียนและเสนอแนะ
แนวทางในการแก้ไขปัญหา 
ข้อติดขัดต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
ในการนำ CWIE ไปปฏิบัติ 

  

หมายเหตุ:  1. กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
               2. พักรับประทานอาหารว่างช่วงเช้า เวลา 10.30 – 10.45 น. และช่วงบ่าย เวลา 15.00 – 15.15 น. หรือ 15.30 – 15.45 น. 
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